IEST Publico: “TEODORO RIVERA TAIPE” - SATIPO

CONVOCATORIA PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO DE DOCENTES REGULARES EN INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICA PUBLICOS 2022

(RVM N° 226-2020-MINEDU)

REQUISITOS MINIMOS PARA POSTULAR AL CONTRATO DE UNA PLAZA DE DOCENTE REGULAR, DE ESPECIALIDAD Y DE EMPLEABILIDAD
v" Grado académico o titulo equivalente al grado o titulo del programa formativo en el que se va a desempenfar.
v" Dos (2) afios de experiencia laboral en su especialidad o en la tematica a desempefarse, distinta a la docente, desarrollada en los dltimos cinco (5) afios o un (1) afio
de experiencia como formador — instructor en la especialidad a la que postula.
PARA DOCENTES DE EMPLEABILIDAD
v' Tres afios (3) de experiencia como docente en unidades didacticas referidas a la formacion transversal o competencias para la empleabilidad en educacion superior
vinculada a su propia especialidad o perfil, en instituciones publicas o privadas.

CUADRO DE POSICIONES VACANTES

Perfil Docente
Codigo Programa de Provincia- | Cédige Nexus | Jornada 5 - - . o Actividades No
modular IES | estudios/Empleabilidad | Distrito | delaplaza | Laboral | fO'Macion | Experiencia Hidntien: Dl cikottons lectivas
Académica especifica
2022-1 » Disefio y
= Qrganizacion degaalic
= Aplicaciones en Internet (GA) acadBiies
Dosafos: | " Organizaciln y Gonstiucién de | . pegarolo
IESTP Gestién Satioo Gestion administrativa, | _ 0 sraci el c’ontabl - Institucional
oussigs | TN | iR, Rio | tt1asicazacs | 40 |Le marketing,comercio | | Silo e e ereialy Tributaria | * Preparacion
RIVERA Administracion de Nonro horas | Administracion internacional g 2022-1] y de clases
TAIPE Empresas g y conocimiento en las e = Seguimiento y
TIC = Gestion Publica C:
S : ’ servicios de
= Comercio Internacional apoyo al
s g:rrv{ﬁz:{l)nsg en las Empresas de estudiante y
» (Gestion de Tesoreria. Sgrasado
2022-1
*  Aplicaciones en Internet —
= Asistencia basica hospitalaria Disfio y
i i : 7 : desarrollo
Dos afios: Servicio =  Asistencia de enfermeria en ot
A A académico
IESTP Satipo técnico enfermeria salud mental s Pesadalis
0936006 | TEODORO | porerinaria Toonica Rio | 11126131260 | . 40 | Lic. Enfermeria | 2SiStENCia, atencion 2022 Institucional
RIVERA N horas primaria en salud y = Ofimatica s
egro - i ; s = Preparacion
TAIPE conocimiento en las = Primeros auxilios & clasos
TICs y Maestria . ,:ast.i}ggga al usuario con | _ Investigacion e
»  Asistencia en Medicina innovacion
Alternativa
IESTP Satipo 40 Dos afios: Servicio 2022-1 = Disefioy
0936096 TEODORO Enfermeria Técnica Rio 111261C332G3 KRG Lic. Enfermeria | técnico enfermeria = Salud comunitaria y familiar desarrollo
Negro - asistencial y atencion | ® Bioseguridad académico




RIVERA primaria en salud; con | = Investigacién de Innovacién » Desarrollo
TAIPE conocimiento y Tecnoldgica Institucional
experiencia en cultura | * Asistencia en salud Materna * Preparacion de
fisica y deportiva y 2022-11 clases
Maestria * Investigacion e
* Asistencias en inmunizaciones | , gg;m:;:gm y
= Proyecto de Investigacion e servicios de
Innovacién Tecnoldgica apoyo al
=  Asistencia al usuario quirdrgico estudiante y
*  Asistencia en salud bucal egresado
2022-1
»  Anatomia Funcional .« Pican
Dos afios: Servicio = Educacién para la salud Bésszr;?oﬁo
IESTP . téqnlco gnfermeria} = Cultura f Isica y deportiva académico
TEODORO S Sat’lpo 40 asistencial y atencién =  Salud del Nifio y Adolecente = Desarrollo
0936096 RIVERA Enfermeria Técnica Rio 111261C312G7 horas | Hic Enfermeria primaria en salud; con 2022-11 Institucional
TAIPE Negro - conocimiento y Actividades en Epidemiologia = Preparacion de
experienciaencultura | = Asistencia en administracién de clases .
fisica y deportiva. medicamentos g ol
= Asistencia al usuario BFSRT
Oncoldgico.
2022-1 = Disefio y
=  Sistemas operativos desarrollo
Arquitectura de =  Aplicaciones en Internet (PA) académico
IESTP Plataformas y = Loégica de Programacion = Desarrollo
TEODOR servicios de Satipo Ilng. de Dos afios: Gestibnde | * Herramientas de Desarrolio de Instituciogal
0936096 & tecnologia de Rio | 11126133266 | , 40 Sistemas | < oporte técnico y base By b o
RIVERA r— REaicis horas ylo Lic. e At = Disefio Grafico clases
TAIPE c 1010 gro - Informatica B gats 2022-1 » Seguimiento y
A ac' NE = Taller de reparacion de equipos de servicios de
Informatica computo apoyo al
= Taller de Programacion Distribuida estudiante y
= Aplicaciones Moéviles. egresado
2022-|
= Aplicaciones en Internet = Disefioy
: (APSTI) desarrollo
Aggﬂgﬁoitni;asie = Andlisis y Disefio de Sistemas académico
IESTP e ; Ing. de Dos afios: Gestionen | =  Gestion y Administracion Web | * Desarrollo
TEODORO servicios de Satipo 40 : di b idad inacid i Institucional
0936096 tecnologia de Rio 111261C322G4 Skiemes ; Iz6fo WS eguiiea | = Animacién de Graficos = Preparacion de
RIVERA Inbormac o Negro - horas | yloLic. informatica y base de 2022-11 cluses
TAIPE Computacién e Informatica | datos *  Servicios de Tecnologias de la | . Estrategias de
Informatica informacién ITIL articulacion con

= Administracion de servidores de
red
*  Taller de programacién Web.

el sector
productivo




Produccion

2022-1

Agropecuaria Botanica y Fisiologia Vegetal
Horticultura = Disefio y
T Mejoramiento  Genético  de desarrollo
g Plantas académico
IESTP - especializacion y/o R
TEODORO Satipo 40 Ing. exmanancia en Control biolégico de plagas = Desarrollo
0936096 Rio 111261C332G1 Agrénomo pe 2022-11 Institucional
RIVERA horas Horticultura y : p o
TAIPE Negro - reacniin G Cultivo de Raices y Tuberosa » Preparacion
piaigta?a' B vt Instalacidén y Mantenimiento de de clases
P ' Viveros = Seguimiento
Propagacién de Plantas en de EFSRT
Viveros
Floricultura
Produccion 2022-1 « Disefio
Agropecuaria Cultivo de pastos y forrajes desarrolsilo
alimenticios démi
Maquinaria y equipos agricolas opat e
Dos afios : y pecuarios * Desanoiio
TE'E%BEO Satipo 40 Ina. Adrt Especializacion y/o Manejos de suelos y fertilizacion | _ ;;1:; 't:f;%?;!
0936096 Rio 111261C312G6 9. AGIONOMO. | axperiencia en cultivos Manejo integrado de plagas P
it Negro - ora manejos de suelos 2022-11 de:ciases
TAIPE g F RPN y , = Seguimiento y
produccion. Fruticultura (sem. II) Sepiizinade
Produccion de cereales vy o &
leguminosas ROyo
: : estudiante y
Sistema de Riesgos aaressdo
Fruticultura (sem IV) ¢
2022-1
Cultura fisica y deportiva (Cel,
PA) = Disefio y
Tres afos Ingles Comercial (AE) desarrollo
Con especializacion Investigacion e  innovacion académico
; en Ingles avanzado; tecnoldgica (PA) = Desarrollo
IESTP : = o : i
TEODORO Satipo 40 Lic. Educacion: | CON €xperienciaen Comunicacién Empresarial (AE, Institucional
0936096 Empleabilidad Rio 111261C312G5 R legislacion e insercién Cel, ET, PA) = Preparacion
RIVERA horas : o
Negro - laboral, proyecto Comportamiento Etico (PA) de clases
TAIPE : )
empresarial y cultura 2022-11 = Estrategias de
fisicay deporte y Comunicacion Interpersonal articulacion
Maestria. (AE, Cel, ET, PA) con el sector
Legislacion e Insercién Laboral productivo

(Cel, AE)
Proyecto Empresarial (Cel, AE)




FORMA Y CANAL DE POSTULACION
v Los interesados haran su postulacion a cualquier posicién vacante convocada, presentando su expediente documentado digitalizado (PDF), tal como lo establece Ia

RVM N° 226-2020-MINEDU.
v’ Las acreditaciones de la trayectoria laboral, tanto en el sector productivo como en la labor docente; solo se acreditaran mediante boletas, documentos de pago, a

traves de contratos acompariados de un acta de conformidad se servicio o el certificado laboral.

v Los postulantes deberan remitir lo siguiente: Ficha de postulante, Declaracion jurada firmada y con huella dactilar y Curriculum vitae documentado.

Los expedientes digitalizados (PDF) deberan ser presentados al: iestpfrt.satipo@gmail.com

v Los ganadores para la adjudicacion deberan presentar sus expedientes fisicos originales, en la fecha indicada en el cronograma.

CRONOGRAMA DEL PROCESO (ACTIVIDADES)

N° ; ACTIVIDADES =~~~ " "DIAS [ FECHAINICIO [  FECHAFIN
1 | Convocatoria del proceso 10 dias 31-01-2022 09-02-2022
2 | Inscripcién de postulantes 7 dias 03-02-2022 09-02-2022
3 | Evaluacion; RN ey R T

3.1 Evaluacién Curricular (3 dias) 10-02-2022 14-02-2022
3.2 Publicacién de resultados parciales (1 dia) 9 dias 15-02-2022 15-02-2022
3.3 Presentacién de reclamos (1 dia) 16-02-2022 16-03-2022
3.4 Absolucién de reclamos (1 dia) 17-02-2022 17-02-2022
3.5 Evaluacioén de Sesién de Aprendizaje (3 dias) 18-02-2022 22-02-2022
4 | Publicacién de resultados finales en el cuadro de méritos. 1 dia 23-02-2022 23-02-2022
5 | Adjudicacién de posiciones vacantes (previa presentacion de expediente fisico) 2 dias 24-02-2022 25-02-2022
6 | Suscripcién de contrato 2 dias 28-02-2022 01-03-2022
7 | Emisién de Resoluciones 2 dias 02-03-2022 03-03-2022

Los expedientes digitalizados (PDF) deberan ser presentados al: iestptrt.satipo@gmail.com

SO PENE NSRRI EERREN CAE R R LR P A AR T R N, )
Eco. Manacés Rubén Castitio Baltazar
(&) COORDINADOR DEL AREA DE PERSONAL

Sello, Firma y Pos firma Director




